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SEKRETARIAT DAERAH

Ji.Panji No. 158 Kepanjen Telp/Fax (0341) 392024
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PERJAN.IIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN APARATUR KECAMATAN
ESELON [V/a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas) pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © IRA KOESWANDARI, 5.STP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Aparatur Kecamatan

salanjutnya disebut prhak pertama

Nama : Drs. SHANTI PURWANINGTYAS
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Tata Pemerintahan
salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadi tanggung jewsalb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang dipefiikan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria deri perjanjian ini dan mengambil tindekan yang diperlukan dalam
rangka pamberian psnghargaan dan sanksi.

Kepanjen, 2 Januai 2018
Pihak Kedua, Pihak Pettama,

(=

NGTYAS IRA KOESWAN

Dra. SHANT! PUI

Pembina Tingkat { Penata
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SUB BAGIAN APARATUR KECAMATAN

ESELON IVia
......... | —_—
No.!|  Sasaran Indikator Kinerja  Target
1. : Tertb dan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Monitoring, - 1
. Teraturnya Evaluasi dan Pelaporan Kecamatan. Laporan
- Kecamstan i
Kabupaten
- Malang.
Program Anggaran Keterangan
Monitoring, Ewvaluasi  dan  Pelaporan  Rp. 231,940.000,00 APBD
Kecamatan.

Kepanjen, # Januari 2019
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI KEPALA SUB BAGIANAPARATUR KECAMATAN
TATA PEMERINTAMAN

Dra. SHANTI PU
Pembina Tingkat {
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PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PERANGKAT KECAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntaban yang efekll, lrangparan dan akuntabsl
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : AGUNG JIWANDONO
Jabatan . Pengelola Perangkat Kecamatan

selanjutnya dissbut pihak pertama

Namz . IRA KOESWANDARI, 5.5TP
Jabatan :  Kepals Sub Bagian Aparatur Kecamatan

selaku atasan pihak pertama, sslanjuthya disebut pihak kedua

Fihak pertarne berjdrji akal mévil|udkdf target kKinerna yang séharusflya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapei target kinerja jangka menengsh eeparti yang tclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaten pencapaian target
kincrja tersebut menjadi tanggung jawat kami.

Pihak kedua akan malakukan supservisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan delem
rangki pemhenan penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, 2 Januari 2019

Plha edua/,, Pihak Partama,
A
| : 3
IRA KQEBWANDARI, 5.8TP '

Penata
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELQI:A PERANGKAT KEGAMATAN

Sasaran Strategis
Tertib Administrag
dalam Poningkatan

KEPALA SUB BAGIAN
AMATAN

APARATU!}/ [ Jw
o/
r {

fxfw--{'.__ i

Wi

IRA KOESWANDARL $.8TP

Pensta

NIP. 18841103 200212 2 001

berprestasi ‘ Kah

Kepanjen, } Januar 2018
PENGELDOLA PERANGKAT
KECAMATAN

Indikator Kinanja Ta;get
Jumish ~ Kecamatasn  yang  dilakukan | i
menitoring Laparan
Jumlsh pelaksénaan panilaian kiné-rja Camat 1




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

JLPanji No. 158 Kepanjen Telp/Fax (0341) 332024
Email sekda@malangkab.go.id — Website :hitp:#/www.malangkab.ga.id
KEPANJEN 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PRAMU KANTOR

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemarintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta baronentasi pada hasil, kami yany berlanda tangan di bawah ini :

Nama © LUCRY VIDYANTO
Japatan : Pramu Kantor

selanjulnya disebut pthek pertama
MNama » |IRA KOESWANDARI, 8.8TP
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Aparatur Kecamatan

selaku atasan pihak pertama, selenjutnya disebut sihak kedua

Pitiak perlama bérjany akan mewujudksi 1argat Kineha yang seharusnya sesual larfiipiran
peranjian ini, dalam rangka mencopon target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditolapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilon din krgagalan pancapaian target
kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kadua akan mreiekukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evatuasi

terhadep capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghergeen dan sanksi

Kepanjen, £ Januari 7019

Flhalf}!}edu Pihuak Pertama,
| {
[ s
- ‘ - _-":-:’--
4 aT TS
IRA KOESWAMNDARIL 8.83TP LUCKY VIDYANTO
Penata
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Lampiran Perjanjlan Kinerja




Ne. | Sasaran Strategis

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

4 | TEnvudhys
kaharsihan ruang
| kerja dan kelancaran
| infarmass kedinasan

PRANMU KANTOR

————kkia

| Jumish surat keluar ke instansi

ruangan kantor

KEPALA SUB BAGIAN APARATLIR

KECAMAT

IRA KOESWANDARI, §.5TP

Penata

NIP 19849103 200212 2 001

Indikator Kinerja
jlniat wakin dalam rangka mehibersihkan

Target

12
hulan

240
Surat

Hepanjen. & Januari P019
PRANMU KANTOR

LUCKY VIDYANTO




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

JI.Panji No. 158 Kepanjen Teip/Fax (0341) 392024
Email . sekda@malangkab.go.id - Website :http ifmww. matangkab.go.id
KEPANJCN 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Datam rangka mewujudkan manajeman pamenntahan yang afektif, transparan dan akuntatel
serta bereaentasi pade hasil, kami yang bertands tangan di bawah ini :

Nama . NOVA OKTANIA, 5.Pd
Jabatan ©  Pangelola Kepegawaian

salanjutnya disabut pihak pertama

MNama . IRA KOEBWANDARI, 8.8TP

Jabialan Kepala Bub Bagian Aparatur Kecamatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pilidk péfama beranji akan meéwujudkan target Kinerd yang SeRarusnyd sesuai lAMpiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kindra jangka meénangat iapertl yang talah

ditelapkan delam dokumen perencanaan. Kebarhasllan dan kegagalan pencapaisn target
kinerja terssbut menjadi tanggung jJawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaivast
terhagap capaian kinarg dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rmngka pernberian penghargaan dan sanksi.

Kepanjen, & tanuan 2019

Plhak/Kedya, Pihak Portama,
!
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RA KOESWQQNDAW NOVA OKTANIA, 8.Pd
Penata

NIP. 19841103 200212 2 001




Nao. .

1.

kepagawaian

Lampiran Perjanjian Kiner|a

PERJANJNAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
. Sasaran Stréiagis : Indikator Kinena | | Target
- Tartib administrasi | Jumlah lagoran data administrasi  meliputi 12

kenaikan pangkst, gaji berkala, cuti, PENSN, | | gporgn
diklgt, penghargaan, ljin Kepala Daerah dan |
Wakil Kepala Dacrah s

Jumiah laporan rekap data absgnsl dalam 12
1 tahun Laporan

_—

Kepaiyen, » Jannari 2019

KEPALA SUB BAGIAN APARATUR PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN
/ \ b
ggssw( -. | 4«%/ 5P
IRA K ANDARI, 3.5TP NOV TANIA,
Penata
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PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

_ JI.Panpi No. 133 Kepanjen Telp/Fax (0341) 382024
Emazil | sekdai@malangkab.go.id — Website ;hitp./mww.malangkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Dalgm rangka mewujudken manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta barorientael pada hasil, kKam yang bertenda tangan di bawah ini

Nama . SEPTYANDIKA PRASETYA INDRASWARI, S H.

Jabatan . Pengadministrasl Persuratan

selanjuthyva disebut pihak pertama

Narna . IRA KOESWARNDARLI, 5.8TP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Aparatur Kecamatan

selgku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan targel kineij@ yang s$eharuénya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapa targat kinena jangka manangah separti yang talah
ditetopkan dalam dokumen perencangan. Kabarhasilan dan kegagslan pencapaian target
kinerja terssbut menjadi tanggung jawakb kamt.

Fihak kedua aken melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan avaluaai
ternadap cepaan kineria darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Repanjen, 2 lariuan 2019
Pihak Pertama,

IRA KOESWANDARI, 3.3TP SEPTYAMDIKA PRASETYA INDRASYWARI, 5.H.

Penata
NIF. 19841103 206212 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

' No. | Sasarqnﬁratogi; Iaalkator Kinerja — ’ Targéi

1. [Tertb  Administrasi | Jumiah surat masuk yang diarsipkan dan 800
~Surat dikelompokkan menurut jenis dan sifatnya Surat |

Kepanjan, £ Januari 2818

KEPALA 5UB BAGIAN APARATUR PENGADMINISTRASI PERSURATAN
KE ATA!V
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A
IRA KOESWANDARI, $.$TP SEFTYANDIKA PRASETYA INDRASWAR, S.H.
Penata
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